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W odpowiedzi na Pani pismo informuje, ze na terenie Poczty Polskiej S.A. zostata
przeprowadzona kontrola w zakresie wskazanym przez Panig w skardze tj. Swiadczenia pracy
w godzinach nadliczbowych przez listonoszy.

W wyniku dokonanych ustalen potwierdzono swiadczenie pracy w godzinach
nadliczbowych wynikajagcych z przekroczenia dobowej normy czasu pracy, w zwigzku
z naktadaniem na pracownikoéw dodatkowych zadanh.

W zwigzku z powyzszym do pracodawcy skierowane bedzie wystgpienie, w ktdérym
inspektor pracy wniesie o dokonanie analizy w zakresie Swiadczenia pracy w godzinach
nadliczbowych pracownikéw zatrudnionych na stanowisku listonosz, naliczenie oraz wyptacenie
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych. Informuje w tym miejscu, ze organy
Panstwowej Inspekcji Pracy nie posiadajg uprawnien do nakazania pracodawcy zmiany
organizacji pracy, powyzsze nie lezy we wiasciwosci rzeczowej PIP, jezeli nie stanowi to
naruszenia postanowien prawnej ochrony pracy w tym bhp. Informuje rowniez, ze zgodnie z
postanowieniami Art. 151 Kodeksu pracy praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika
normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad przediuzony dobowy wymiar czasu
pracy, wynikajacy z obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace
w godzinach nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie
szczegolnych potrzeb pracodawcy.

W zwigzku ze stwierdzeniem wykroczen przeciwko prawom pracowniczym, wszczeto
postepowanie wykroczeniowe. Pracodawca zostat ponadto pouczony o konsekwencjach

wynikajgcych z nienaliczenia i niewyptacenia $wiadczen przystugujgcych ze stosunku pracy.
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Informuje ze w przypadku nie zastosowania sie¢ w petni do wniosku w wystgpieniu,
kazdemu z pracownikéw przystuguje prawo wniesienia do Sgdu pracy powoédztwa o wyptate
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych wraz z naleznymi odsetkami.

W przypadku jakichkolwiek pytah prosze o kontakt telefoniczny, tel. 509-677-792.

Przepraszam jednoczesnie za tak dtugi okres rozpatrywania sprawy, niniejsze wynikato

ze spietrzenia zadan natozonych na przeprowadzajgcego czynnosci kontrolne inspektora pracy.
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